　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　事務連絡
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和元年8月27日
訪問看護従事者研修会　管理編（全日程）受講者の皆様へ
　　重要なお知らせ
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　公益社団法人新潟県看護協会
訪問看護推進課


　この度は訪問看護従事者研修会（管理編）を受講いただきましてありがとうございます。
９月２１日（土）の研修会に関しまして、下記のとおり「講義名・ねらい・目標」の変更をいたします。
また担当講師　佐藤富貴子先生より事前課題をいただきましたので下記の内容で提出をお願い致します。

	講義名
	変更前
	変更後

	講義名
	訪問看護における人的資源の活用

	看護における人的資源の活用

	ねらい
	訪問看護ステーションの組織を知り、訪問看護の人的資源の活用について考える。
	組織構造を理解し人材活用について
　考える

	目標
	・訪問看護のスタッフ教育（人材育成）について理解する。
・訪問看護に関わる他職種との連携について理解する。
　
	・組織のしくみを理解し、自分自身の位置づけを把握する。
・人材育成・活用における課題の一つを焦点化し、解決方法を考える。



＜事前課題＞
１．自分の所属する組織図を描いてみよう、自組織のアピールを書いてみよう（別紙1）
２．自己・自組織で人材育成・活用の側面で、困っていることについて振り返りをしてみよう（別紙2）
　＊別紙1、別紙2の書式は新潟県看護協会ＨＰ　訪問看護研修→管理編→事前課題からダウンロードできます。

課題1.2（別紙１,別紙2）を返信用封筒に入れ、9月18日午前10時必着で送付ください。
佐藤富貴子先生に提出予定です。

郵送・お問い合わせ先：新潟県看護協会訪問看護推進課
　　　　　　　　　　　〒951-8133　新潟市中央区川岸町２丁目１１番地
　　　　　　　　　　　電話：025-265-4188　　FAX：025-233-7672017

【別紙1】自分の組織図を描いてみよう、自組織のアピールを書いてみよう
	受講者氏名

　　　　男・女　　　　　年齢：　　　　歳代
	看護職歴　　　　　　年
訪問看護職歴　　　　年

	所属

	役職



	　　　　　＊自身が統括する範囲を点線で囲い、自分の位置するところに★印を記してください
あなたの事業所の組織図を記載してください






	あなたの組織のアピール　（日頃、他機関等にアピールしていることを書いてください）




【別紙2】
自己・自組織で人材育成・活用の側面で、困っていることについて振り返りをしてみよう
	受講者氏名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	看護職歴　　　　　　　年
訪問看護職歴　　　　　年

	所属

	役職



	自己・自組織で人材育成・活用の側面での振り返り

	
1 現状




	


	
2 目標

＊なりたい姿



	


	3 課題
＊［現状］と
「なりたい姿」のギャップを埋めるために解決する必要があること

	




	【研修で学びたいこと】
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