
令和 5年度 WLB推進事業研修  

 「育児をしながら働くために」開催要項                          

 

１．ねらい 

   ワーク・ライフ・バランスの理解を深めるとともに、多様な働き方の例を専門アドバイザーか

ら講義を受けることで、自施設での働き方を振り返り、検討することができる。 

 

２．主催 

  公益社団法人新潟県看護協会 

 

３．日時  

  令和 5年 11月 22日（水） 13時 00分～16時 30分（受付 12時 30分～13時 00分） 

 

４．会場 

  新潟県看護研修センター 3階大研修室  

  〒951-8133 新潟市中央区川岸町 2－11    TEL：025-233-6011 

 

５．対象 

  ラダーレベルⅢ～Ⅴ、看護管理者、人事・労務担当等の管理部門職員  40人 

 

６．受講料 

  会員 1,100円  非会員 2,200円 

 

７．内容 

 １）講義：妊娠・出産後の職場復帰に向けて職場環境づくり、組織風土づくりについて 

    （１）社会の動向・法律や制度について 

      （２）多様な働き方 

      （３）職場風土づくり 

      （４）ハラスメント防止対策 

講師：特定社会保険労務士 星野豊紀 様（ノア社会保険労務士法人） 

 

２）グループワーク 45分間  

  内 容    ：育児をしながら働くための自部署における課題を共有し、解決に向けた意見 

交換や情報交換を行う。 

課題の例：「夜勤免除で働き続ける」、「育児休暇時間帯のスムーズな引継ぎ」 

 

３）発表 20分間 

 

 ４）アンケート記入  

 

８．日程 

  12：30～13：00  受付 

  13：05～13：10  オリエンテーション 

  13：10～13：15  挨拶 講師紹介 

  13：15～15：15  星野様講義 

  15：15～16：00   グループワーク 

  16：00～16：20  発表       

  16：20～     次回の研修案内等 

           アンケート記入 

  16：30      終了・解散 

  

 


