
診療報酬に関連した研修-開催要項 

看護補助者の活用促進のための看護管理者研修 

 

１ 研修目的 

  看護管理者が看護補助者の活用推進のために必要な知識や考え方を理解し、安全で効率的な常務

実施体制整備に活用することができる。 

 

２ 研修目標 

（１） 看護補助者との協働において看護職と看護補助者の役割と責任が理解できる 

（２） 効果的・効率的な看護を提供するための業務実施体制の整備の方策が理解できる 

（３） 看護補助者の確保の方策と労働環境整備の方策が理解できる 

（４） 看護職及び看護補助者の教育体制の整備の方策が理解できる 

 

３ 主催 

  公益社団法人 新潟県看護協会 

 

４ 対象者 

  ラダーレベルⅣ・Ⅴ 

  看護師長職以上及び看護補助者研修に携わっている者   80名 

 

５ 開催・受講方法 

  オンデマンド研修（e-ラーニング）および集合研修（半日）にて実施。 

（１） 受講決定者は日本看護協会提供の e-ラーニング配信により受講する。 

（２） 受講は、勤務先または自宅等で各自のパソコンを使用して受講してください。 

（３） オンデマンド研修（e-ラーニング）を全て受講した者が集合研修を受講することができます。 

研修会場：新潟県看護研修センター  （新潟市中央区川岸町 2－11） 

 

６ 研修内容 

  講義（e-ラーニング配信） 

（１） 看護補助者の活用推進の背景 

（２） 看護補助者の位置づけ 

（３） 看護補助者との協働に関する基本的な考え方 

（４） 常務実施体制の整備 

（５） 看護職への教育体制の整備 

（６） 看護補助者の労働環境の整備及び確保等 

（７） 看護補助者の育成・研修・評価 

 

演習（集合研修） 

「看護補助者と協働のための体制整備に関する課題に対する対策案の作成」 

 

GWファシリテーター：看護協会・教育委員 

 

７ 開催日時 

（１） オンデマンド研修（e-ラーニング配信） 

2024年 7月 1日～22日の間に受講する。 

（２） 集合研修(演習) ※１） ２）は同じ内容です。どちらかの日程にご参加ください。 

１）2024年 7月 23日（火）10:00～12:00    

２）2024年 7月 30日（火）14:00～16:00 

     



８ 集合研修の日程 

  

 

   

 

 

 

 

９ 受講料 

  会員  3,080円         非会員  9,240円 

 

１０ オンデマンド研修受講時の参加手順及び注意事項 

（１） 受講決定後、本会から送付される受講決定通知書に記載されているアドレスに e-ラーニング配信

の ID を受け取る個人別のアドレスを送信してください。（本会から、日本看護協会に e-ラーニング

システム受講登録を行うため、正確なアドレスが必要です。） 

（２） 後日、日本看護協会より、登録したメールアドレスに e-ラーニング配信の IDが送付されます。 

 

１１ 修了証の授与 

  オンデマンド研修と集合研修の修了者には修了証を授与します。 

 

１２ その他 

（１） 必ず新潟県看護協会のホームページ「オンライン研修ガイド」をご確認ください。 

（２） 受講にかかるデータ通信料及び資料等の印刷にかかる経費は受講者負担とします。 

 

（２）7月 30日（火）午後のみ 

   13:20～13:50   受付 

   13:50～14:00   オリエンテーション 

   14:00～16:00   グループワーク・発表 

    16:00        アンケート記入 

 

 （１）7月 23日（火）午前中のみ 

    9:20～9:50   受付 

    9:50～10:00   オリエンテーション 

   10:00～12:00   グループワーク・発表 

   12:00        アンケート記入 

 


